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. Introduccion

El modelo educativo de la Universidad Auténoma Chapingo (UACh), esta
establecido en el Estatuto Universitario a fravés de la filosofia institucional
plasmada en los valores que la definen como universidad puUblica, democrdatica,
critica y popular, asi como en los objetivos académicos, el compromiso social,
con el desarrollo nacional independiente y con el medio rural en particular. Este
modelo, concebido como construccion histérica, abreva de su tradicion
institucional, provee a la UACh de su identidad y proporciona los fundamentos
para el desarrollo de sus funciones sustantivas y adjetivas. A freinta anos de
distancia, el paradigma de la educacidon se mueve en diversas teorias
pedagodgicas y la funcién social y la filosofia educativa se construyen en
contextos complejos, lo que hace necesario repensar la pertinencia del modelo
educativo para reafirmar sus fundamentos, ampliarlos o actualizarlos. En general y
como producto histérico, el modelo es esencia, es la declaracién de un acuerdo
institucional en torno a un proyecto educativo, pero también es prdactica que se
confronta permanentemente. En particular, el modelo educativo es la plataforma
en la que se concreta y asume contenido la formacién profesional que Chapingo
ofrece, y marca las pautas para determinar el perfil de egreso que la institucién se
propone para el conjunto de alumnos que en ella se forman.

En el egresado, se materializa el modelo universitario a partir de la forma y el nivel
en que es asumido en su totalidad y, en cada elemento que lo constituye: su
filosofia, las formas que asume el proceso de ensenanza aprendizaje, los diversos
aspectos de la organizacién institucional plasmada en servicios académicos y de
apoyo, la politica de ingreso, la lectura social y del campo laboral especifico de
la oferta educativa, entre ofros

Desde la década de los anos ochenta del siglo XX se ha venido fortaleciendo a
nivel internacional la tendencia de evaluacidon de las actividades de las
universidades, como una forma de rendicion de cuentas a las sociedades y a los
gobiernos.

A raiz de la implantacién del proceso de evaluacion interna en las instituciones de
educacion superior (IES) mexicanas, en los primeros anos de los noventa, se
advierte la necesidad de realizar programas de seguimiento de egresados (ESE)
ya que se considera que el desempeno profesional y personal de los egresados
permite establecer indicadores con respecto a la calidad y eficiencia de las IES y
asi valorar su funcionamiento académico y organizativo, asi como la pertinencia
social de sus programas educativos.
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Los estudios de seguimiento de egresados son una herramienta para la
evaluacion de los programas educativos que permiten verificar, comparar y
ponderar el logro de sus objetivos, y el desarrollo y perfil del egresado en el
dmbito laboral asi como la pertinencia e impacto de dichos programas en el
campo de la docencia, investigacion y desarrollo tecnoldégico (Santos y Cruz,
1993).

Ademds, los estudios de egresados representan una estrategia de investigacion
ciclica de evaluacion que posibilita conocer vy sistematizar informacion sobre las
trayectorias, condiciones y perspectivas personales, laborales y profesionales de
los egresados. En este sentido, estos estudios permiten reconstruir
permanentemente los planes de estudio de acuerdo a las nuevas exigencias que
establece el mercado laboral nacional e internacional (ANUIES, 2003)

El programa de seguimiento de egresados del Departamento de Irrigacion busca
ser un elemento de vinculacion con los egresados de |la carrera a través del cual
se obtenga informaciéon relevante con respecto a la pertinencia de la carrera de
Ingenieria en lIrrigaciéon, las caracteristicas de la formacion recibida por los
egresados, la necesidad social empresarial de los egresados, la valoracion del
trabajo que realiza un ingeniero en irrigacion en el mercado laboral, entre otfros
aspectos, que permitan que los procesos de evaluacion y actualizacion del plan
de estudios se adecuen a las hecesidades del mercado laboral.

Dentro de este programa, se inscriben los estudios de egresados y de
empleadores como alternativas para el autoconocimiento y la planeacién de
procesos de mejora y consolidacion del programa educativo Ingenieria en
Irrigacion.

Il. Objetivos

a) General

Desarrollar un esquema bdsico para los estudios de egresados y empleadores que
permita al Departamento de Irrigacién obtener informacién confiable vy
pertinente sobre la ubicacion y las actividades que desempenan sus egresados
en el dmbito laboral, asi como el grado de satisfaccion y el nivel de exigencia de
los empleadores en el desempeno profesional de los egresados.

b) Particulares

e Contar con informacién confiable sobre el desempeno profesional de los
egresados y de su relacion con los aciertos y posibles fallas en su formacion.
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e Conocer las nuevas exigencias que plantea el ejercicio profesional a los
egresados como consecuencia de las fransformaciones econdmicas,
sociales y tecnolégicas, para su incorporacion oportuna en los planes y
programas de estudio.

e Conocer el grado de satisfacciéon de los egresados de la carrera con
respecto a la calidad de la formacion recibida en el Departamento de
Irrigacion.

e Generar la informacion suficiente y pertinente que permita revisar los
planes y programas de la carrera de Ingenieria en Irrigacién, para conocer
la coherencia que existe entre el perfil de egresados y los objetivos, asi
como los elementos tedrico-prdcticos de los mismos.

e |dentificar la opinidn de los empleadores sobre la preparacion académica
de los egresados del Departamento de Irrigacion.

e Describir la opinidn de los empleadores sobre la actitud de los egresados
del Departamento de Irrigacion frente a los retos cotidianos que enfrentan
en el desempeno de sus actividades.

lll. Desarrollo del Programa de Seguimiento de Egresados del Departamento
de Irrigacion.

El Programa de Seguimiento de Egresados estd bajo la coordinacion de la
Subdireccion Académica del Departamento de Irigacion y contempla las
siguientes acciones:

e Estudio de seguimiento de egresados

e Estudio de empleadores

e Estudio de seguimiento a pre-egresados.
e Organizaciéon de Foros de egresados

Este programa busca ser el enlace entre el Departamento de Irrigacion vy sus
egresados con el fin de retroalimentar permanentemente los planes de estudio de
acuerdo a las necesidades actuales del mercado laboral. Asimismo, a través de
la opinidon de los empleadores se puede valorar el desempeno de los egresados
en sus actividades laborales cotidianas.
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a) Estudio de seguimiento de egresados

Los resultados de los estudios de egresados son una herramienta importante para
analizar los caminos que siguen los nuevos profesionales, si se incorporan a las
empresas productivas y de servicios, si dentro de ellas se estancan en los puestos
bajos o intermedios, o bien, si gracias a su formacién pueden acceder progresiva
y rdpidamente a posiciones complejas. Si, por ofra, parte, con creatividad y
capacidad de identificar problemas y oportunidades, son capaces de encontrar
vetas de desarrollo que les permitan generar nuevas alternativas para su propia
subsistencia primero, y para ampliar la demanda de puestos de frabajo, después,
asi como conocer si la formacidn recibida les permite desenvolverse en el drea
del conocimiento que corresponde.

Es por ello, que los estudios de egresados no constituyen solo una simple
referencia del proceso de insercion de los nuevos profesionales en el mercado de
trabajo, ni son solo indicadores de satisfaccion del egresado respecto de la
formaciéon recibida. Son también mecanismos poderosos de diagndstico de la
realidad con el potencial de inducir en las instituciones la reflexion a fondo sobre
sus fines y valores.

A partir de las consideraciones anteriores, se hizo evidente la necesidad y
conveniencia de contar con un esquema general para los estudios de egresados
de la carrera de Ingenieria en Irrigaciéon, por lo que se conformd una comision de
profesores incluido el Subdirector Académico, quienes elaboraron la estrategia y
el instrumento para los estudios de egresados. El cuestionario fue aprobado por el
cuerpo colegiado del Departamento de Irrigacion. El diseno del estudio de
egresados contempla las siguientes etapas:

e Elaborar un directorio de egresados que incluya correos electréonicos,
teléfonos, direcciones domiciliarias o de los centros de frabajo.

e Elaborar un cuestionario a fravés del cual se recopilard informacién
relevante de los egresados asi como sus opiniones al respecto de su
formacion académica en el Departamento de irrigacion (Anexo 1). Las
preguntas estdn agrupadas en los siguientes criterios de andlisis:

a) Datos generales del egresado.

b) Pertinencia de la carrera de Ingeniero en Irrigacion.

c) Caracteristicas de la formacion de los egresados de Irrigacion.

d) Necesidad social-empresarial de los egresados de Irrigacion.

e) Valoracién del trabajo que readliza un ingeniero en irrigacion
egresado.
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f) Deficiencias en la formacion de los egresados de la Carrera de
Ingeniero en Irrigacion.
g) Capacidad para trabajar en equipo de los egresados de Irrigacion.

e Una vez aprobado el cuestionario se recopila la informacién de la siguiente
manera:

a) El cuestionario se elabora tanto en fisico como de manera
electrénica, por lo que se envia el link para acceder a él a través del
correo electrénico registrado en el directorio de egresados.

b) El link del cuestionario estd disponible en la pdgina de internet del
Departamento de Irigacidn para que pueda ser contestado
también por ese medio.

c) Difusion del cuestionario a fravés de la pdgina de Facebook del
Departamento de Irrigacion ya que muchos egresados se mantienen
en conftacto por ese medio.

d) En eventos como foros, congresos, etc., se entregard el cuestionario
a los egresados que estén disponibles para contestarlo
inmediatamente, quienes deseen hacerlo via electrénica se les
solicita su correo electréonico y Facebook para que se les haga llegar
el link por ese medio.

e La Subdireccién Académica readlizard una base de datos con la
informaciéon recopilada y elaborard un informe de manera semestral sobre
los resultados obtenidos con el fin de hacer difusion de los resultados entre
la planta docente del Departamento y para contar con dicha informacion
cuando se requiera en los procesos de revisidon y/o actualizacién del plan
de estudios.

b) Estudio de empleadores

Este tipo de estudios permiten tener una perspectiva mds amplia sobre la calidad
y pertinencia del proceso de formacién profesional del Ingeniero en Irrigacion, a
partir del conocimiento de la opinién y sugerencias de los empleadores en tforno a
la formacién académica y el desempeno profesional de los egresados.

La Comision de profesores encargada de elaborar el cuestionario para el
seguimiento de egresados de Ingenieria en Irrigacion, trabajo en la elaboraciéon
del insfrumento para empleadores, el cual fue aprobado por el cuerpo colegiado
del Departamento de Irrigacion.

Pagina | 7



El diseno del estudio de empleadores contempla las siguientes etapas:

Elaborar un directorio de empleadores que incluya correos electronicos,
teléfonos, direcciones de los centros de trabajo, entre ofros.

Elaborar un cuestionario a través del cual se recopilard las opiniones de los
empleadores (Anexo 2). Las preguntas estdn agrupadas en los siguientes
criterios de andlisis:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Datos generales de la empresa y el empleador

Pertinencia de la carrera de Ingeniero en Irrigacion.

Caracteristicas de la formacion de los egresados de Irrigacion.
Valoracion del trabagjo que realiza un ingeniero en irrigacion
egresado de la UACh

Deficiencias en la formacion de los egresados de la Carrera de
Ingeniero en Irrigacion.

Capacidad para trabajar en equipo de los egresados de Irrigacion.

Una vez aprobado el cuestionario, se hace llegar el cuestionario a los
empleadores por los siguientes medios:

a)

b)

d)

El cuestionario se elabora tanto en fisico como de manera
electrénica, por lo que se envia el link para acceder a él a través del
correo electrénico registrado en el directorio de empleadores.

El link del cuestionario estd disponible en la pdgina de internet del
Departamento de Irigacidn para que pueda ser contestado
también por ese medio.

Difusidon del cuestionario a través de la pdgina de Facebook del
Departamento de Irigacion ya que muchos empleadores se
mantienen en contacto por ese medio.

En eventos como foros, congresos, etc., se entregard el cuestionario
a los empleadores que estén disponibles para contestarlo
inmediatamente, quienes deseen hacerlo via electrénica se les
solicita su correo electrénico y Facebook para que se les haga llegar
el link por ese medio.

La Subdireccion Académica readlizard una base de datos con la
informacion recopilada y elaborard un informe de manera semestral sobre
los resultados obtenidos con el fin de hacer difusion de los resultados entre
la planta docente del Departamento y para contar con dicha informacion
cuando se requiera en los procesos de revisidon y/o actualizacién del plan
de estudios.
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c) Estudio de seguimiento a pre-egresados

En el segundo semestre del Ultimo ano de la carrera, los alumnos cursan la
asignatura obligatoria “Estancia Preprofesional” en la cual el alumno tiene su
primer acercamiento al mercado laboral.

La Estancia Preprofesional se ha implementado en el Departamento de Irrigacion
con la finalidad primordial de vincular a los estudiantes directamente con su
ambiente profesional, a través de instituciones y empresas relacionadas con el
qguehacer del Ingeniero en lIrrigacion.  Esta asignatura se ubicd en el plan de
estudios de Ingeniero en Irrigacion en el segundo semestre del Ultimo ano de la
carrera, de tal forma que el estudiante haya cursado casi en su totalidad las
asignaturas del plan de estudios y por lo tanto, las ponga en prdctica durante los
tres primeros meses de dicho semestre.

A través de los anos y de acuerdo a las necesidades del mercado laboral, se vio
la necesidad de implementar una asignatura con estas caracteristicas, que
permita complementar los conocimientos tedrico-prdcticos obtenidos a los largo
de los 7 semestres de la licenciatura anteriores a este. Con la actividad
desarrollada en esta asignatura, se tfrata entre ofros aspectos, de adquirir
experiencia laboral y también de subsanar las deficiencias que pudieran
localizarse en cada uno de los estudiantes. Para el desarrollo adecuado de la
estancia, cada estudiante contard con un profesor investigador como tutor.

Una vez que el alumno haya concluido 1os tres meses de estancia preprofesional,
el empleador evaluard el desempeno del estudiante a través de un formato
especifico para ello (Anexo 3) elaborado por la Subdireccion Académica del
Departamento de Irrigaciéon y aprobado por el cuerpo colegiado.

El Subdirector Académico organizard un foro para que todos los alumnos que
realizaron la estancia preprofesional, presenten una exposicion en la que detallen
las actividades realizadas durante esta actividad.

Ademdas, con el fin de que el alumno lleve a cabo una refroalimentacion acerca
de su desempeno durante la estancia, en qué dreas de su formacion se considerd
deficiente y qué aspectos cree que lo ayudarian a mejorar su desempeno
profesional, se le aplicard un cuestionario elaborado por la comisidon de profesores
que disend los instrumentos de egresados y empleadores (Anexo 4).

El Subdirector Académico serd el encargado de aplicar el cuestionario al finalizar
el Foro de Estancia Preprofesional y realizard una base de datos y un informe en
donde incluya tanto los resultados de la evaluacion del desempeno del
estudiante y la informacion obtenida del cuestionario. Los resulfados se
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presentardn ante la planta docente del Departamento de Irrigaciéon para su
conocimiento y serdn tomados en cuenta durante los procesos de revision vy
actualizaciéon del plan de estudios de la carrera de Ingenieria en Irrigacion.

d) Organizacion de Foros de egresados

El Departamento de Irrigacidon abre espacios para que los egresados de las
diferentes generaciones realicen foros y encuentros en sus instalaciones. Estos
eventos se readlizardn al menos una vez al ano con el fin de conocer directamente
las fortalezas y debilidades de los procesos formativos de la carrera y estdn
abiertos a la comunidad del Departamento de Irrigacion.

Ademds, para preparar al estudiante en forma integral, el Departamento de
Irigacién desarrolla diversas actividades académicas. Las mdas importantes en el
Departamento son “La Semana de Bienvenida” de los alumnos de nuevo ingreso
a la carrera y la tfradicional Semana Cientifica, Cultural y Deportiva del
Departamento de Irrigacion denominada “Semana del Agua”.

Durante ambos eventos se organizan diferentes conferencias y foros, en donde se
invitan a egresados del Departamento de Irrigacion para que participen en ellos y
compartan su experiencia con los estudiantes que alin se encuentran en
formacion.

Para la difusion de estos foros, se pegan carteles en las instalaciones del
Departamento de lIrrigacion y se envian oficios a la planta docente para
informarles de la realizacidn del evento.

Durante estos encuentros los egresados realizardn exposiciones acerca de su
experiencia en el mercado laboral. Durante el evento se les solicita a los
egresados que proporcionen sus datos (Anexo 5) y se hace de su conocimiento
que se les enviard el formato de egresados (Anexo 1) via electronica para que
puedan contestarlo. Asi mismo se les pregunta si son empleadores o han
empleado a egresados del Departamento de Irrigacién con el fin de que en
dado caso fambién contesten la encuesta a empleadores (Anexo 2). A su vez,
con la informacién obtenida se actualiza tanto la base de egresados como de
empleadores.
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IV. Calendarizacion de las actividades

Actividad

Calendarizacion de actividades

Estudio de seguimiento

de egresados

Esta actividad se realiza de manera permanente

durante todo el ano.

Estudio de empleadores

Esta actividad se realiza de manera permanente
durante todo el ano.

Estudio de seguimiento a
alumnos de Ultimo
semestre de la carrera.

Se lleva a cabo en el Ultimo semestre de la carrera
entre los meses de abril y mayo.

Organizacion de foros de
egresados

Los foros de generaciones pueden ser en cualquier
fecha del ciclo escolar de acuerdo a la disposicion
de los egresados.

La Semana de Bienvenida del Departamento se
realizard durante el primer semestre del ciclo escolar,
entre los meses de octubre y noviembre.

La Semana del Agua se realizard durante el segundo
semestre del ciclo escolar, entre los meses de abril y
mayo.

La difusion de los eventos se realiza dos semanas
antes de su realizacion.
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VI. Acuerdo del H. Consejo Departamental en el que se aprueba el Programa de
Seguimiento de Egresados del Departamento de Irrigacion.
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Tel. (595) 952-16-49, Fax: (595) 952-16-50, Conmutador (595) 952-15-00 Exts: 5690, 5348, 5383, 5509.
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VII. ANEXOS
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ENSERAR LA EXPLOTACION DE LA TIERRA,
NO LA DEL HOMBRE

Auténoy,
RS "2

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEPARTAMENTO DE IRRIGACION
PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Anexo 1: Encuesta de Seguimiento de Egresados.

1.- El cuestionario esta integrado por preguntas abiertas y de opcién mdltiple. Particularmente las
preguntas abiertas requieren de una respuesta meditada y reflexionada de tal manera que aporte
informacién pertinente al Departamento de Irrigacion.

2.- Es importante que todos los datos solicitados en este formulario sean proporcionados, siempre
y cuando correspondan a tu situacion particular. Por eso se te solicita el mayor cuidado para

contestar.

3.- La informacién proporcionada es confidencial y solamente serd utilizada con efectos de mejorar
el plan de estudios actual de la carrera.

4.- Sitienes alguna duda o comentario adicional puedes escribir al correo acredit.irrig@gmail.com.
Gracias por atender estas recomendaciones.

a) Nombre completo

b) Fecha de nacimiento

¢) Domicilio actual
Localidad, municipio o delegacion

Entidad federativa

d) Teléfono particular

e) Teléfono de oficina

f) Numero de celular

g) Correo electrénico
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DATOS ACADEMICOS
1. Ingresaste a la UACh a
i . .
Preparatoria Agricola
O Propedéutico
O Alumno Especial
Afio de ingreso a la UACh

Afio de egreso de la UACh

2. ¢ En algdn momento de tus estudios te diste de baja temporal?

O SI

O NO

Si contestaste "Si" a la pregunta anterior, menciona la causa

3. ¢ Cual fue tu categoria?

C Becado Interno

C Becado Externo

P
Externo

¢ Tuviste algun cambio de categoria?

C Sl

C NO

Péagina | 15
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4, ¢ Estas titulado?
i

Sl

o NO

Si contestaste "Si" a la pregunta anterior, especifica el afio de obtencién del titulo. Si contestaste
"No" pasa a la pregunta 6

5. ¢ Cuentas con estudios de posgrado?
C SI
C NO
a) ¢Cual es tu grado académico actual?

i . .

Pasante de Licenciatura
C Licenciatura
i .

Pasante de Maestria
C Grado de Maestria
i

Pasante de Doctorado
-

Grado de Doctorado

b) Si cuentas con Maestria (pasante o graduado), especifica el nombre de la instituciéon en
donde la realizaste

c) Sicuentas con Doctorado (pasante o graduado), especifica el nombre de la institucién en
donde lo realizaste
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6. En caso de no estar titulado de la carrera ¢ Cual es el principal obstaculo que has tenido para
titularte?

i

Econdémico

C Académico

Falta de Interés

7. En caso de no estar titulado ¢Qué opcion te interesa de las siguientes modalidades de
titulacion?
i ., . .
Elaboracion de tesis profesional
i L, L
Formulacién y evaluacién de proyectos
i - . o
Desarrollo de un proyecto de servicio universitario
i L . L
Seminario de titulacion
i . L .
Memoria de experiencia profesional
i . .
Informe de estancia preprofesional
Titulacion por diplomado o especializacion
Titulacién por mérito académico
i . L, -
Titulacion por examen de conocimientos
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INFORMACION LABORAL ACTUAL

8. ¢ Cuantos trabajos has tenido desde que egresaste de la carrera?

O Ninguno

C Uno

C Dos

C Tres

-
Cuatro o mas

9. ¢ Actualmente tienes trabajo?

O Sl (pasa a la pregunta 12)

O NO (continda con la pregunta 10)

10 ¢ Desde cuando no tienes trabajo?

C Menos de 6 meses

i o
De 6 meses a un afio

C 2 afos

C 3 afos

C 4 afios

i ~
5 afos 0 mas

11. ;,Como has sobrellevado tu situacion de desempleo?

O Con apoyo familiar

O Con beca de capacitacién
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PREGUNTAS PARA EGRESADOS QUE ACTUALMENTE TIENEN TRABAJO DENTRO O
FUERA DEL CAMPO DE LA PROFESION

Nota: En caso de tener mas de un trabajo actualmente, responde las preguntas de la 12 a la 28
con la informacion del que te aporta la mayor parte o la totalidad de tu ingreso econémico.

12. ¢ Cuantos trabajos tienes actualmente?

C Solo uno
C Dos
C Tres o0 mas

13. Donde trabajas actualmente ¢ Es negocio propio o estas empleado?

O Negocio propio individual

i . . . .
Negocio propio con dos 0 mas socios

r

Empleado

14. ¢Qué nivel jerarquico ocupas en la institucién, organizaciéon, empresa 0 nhegocio propio
(individual o con socios) en que laboras actualmente?

i . . .

Mando superior (director, gerente, subgerente, coordinador, etc.)
i . . .

Mando medio (jefe de departamento, area, programa o equivalente, etc.)
r

Empleado (analista, profesor, agente de ventas, promotor, técnico, etc.)

15. Giro o actividad principal de la empresa. Puedes elegir mas de una opcion

Consultoria o bufete (evaluacion de proyectos, asesoria técnica, capacitacion, etc.)
r L .
Produccion agricola
i L, .
Produccion pecuaria
i o
Produccidn forestal
i o, .
Comercializacion de productos agricolas
=

Comercializacion de productos pecuarios
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i e
Comercializacion de productos forestales
i o
Venta de agroquimicos
i : P ]
Negocio fuera del ambito agropecuario

16. ¢ Qué antigliedad tienes en tu empleo actual?

17. Datos de tu empleo actual
Nombre de la empresa, dependencia o institucion

Domicilio
Direccion. Calle y nimero. Colonia. Poblacion. Entidad. C.P.

Correo electronico de la empresa

Nombre de tu jefe inmediato

18. ¢Cudles son los 5 requisitos mas importantes que considerd la institucidon, organizacion o
empresa donde laboras actualmente para contratarte?

Fila 1. No te pidieron ningun requisito Columnal. O
Fila 2. Experiencia laboral en el &rea Columna2. 1
Fila 3. Titulo profesional Columna 3. 2
Fila 4. :i\jiﬁ))ectos personales (sexo, edad, estado Columna 4. 3
Fila 5. Aprobacion de examen de seleccion Columnab5. 6
Fila 6. Promedio de calificacion en licenciatura Columna6. 5

Fila 7. Dominio de un idioma extranjero

Fila 8. Prestigio de la institucién donde estudiaste
la profesion

Fila 9. Manejo de paquetes computacionales

Fila 10. Recomendacion personal

Fila 11. Estudios de posgrado
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19. ¢ Bajo qué tipo de contratacion o relacion laboral estas trabajando actualmente?

i . . .

Contrato por tiempo indeterminado (base, planta)

Contrato por tiempo determinado (para realizar actividades o proyectos especificos)
i L

Ningun tipo de contrato
i L

Por honorarios sin contrato

Pago monetario por el trabajo realizado sin ningin comprobante de por medio

20. Si cuentas con negocio propio (individual o con socios), ¢ empleas actualmente a otros
egresados de la carrera de Ingeniero en Irrigacion?

i

Sl (pasa a la pregunta 21)

O NO (continda con la pregunta 22)

21. En el caso de requerir Ingenieros en
Irrigacion ¢ Contratarias egresados del
Departamento de Irrigacion?

i

Sl

O NO

Por favor menciona la razon de tu respuesta en la pregunta anterior

22. Describe las actividades profesionales que realizas en tu actual trabajo

23. ¢ Has recibido capacitacién o actualizacion donde laboras actualmente?
-

Sl (pasa a la pregunta 24)

C NO (continda con la pregunta 25)

24. En caso de que hayas recibido capacitacion en tu actual trabajo, explica brevemente de que
tipo o area de conocimiento.
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FORMACION

25. ¢ Qué asignaturas consideras que te faltaron durante tu formacién profesional?

26. De acuerdo al plan de estudios que ofrece el Departamento y a las necesidades actuales de la
Irrigacién en México, ¢ Cual o cuales materias consideras que deben ser eliminadas o sustituidas
por otras? De ser posible, indica la razén.

27. ¢ De acuerdo con tu experiencia laboral (actual o de empleos anteriores) cuales materias
consideras que deben ser reforzadas o ampliadas y qué tipo de practicas sugieres para las
materias?

28. En términos de conocimientos, habilidades y actitudes, ¢ Cual es el nivel de requerimiento que
te demanda tu actual desempefio laboral?

Fila 1. a) Manejo de conocimientos generales de la | Columna 1. Nulo
carrera

Fila 2. b) Manejo de conocimientos especializados | Columna 2. Bajo
de la carrera

Fila 3. ¢) Habilidad para la comunicacion oral y Columna 3. Medio
escrita
Fila 4. d) Habilidades para la investigacion Columna 4. Alto

Fila 5. e) Habilidad para la identificacion y solucion | Columna 5. Muy alto
de problemas

Fila 6. f) Habilidad para trabajar en equipo

Fila 7. g) Preparacion para emprender tu propio
negocio

Fila 8. h) Formacién ética profesional

Fila 9. i) Conocimientos socioecondmicos

Fila 10. j) Conocimientos técnicos de la carrera

Fila 11. k) Pensar y actuar creativamente

Fila 12. I) Habilidad de liderazgo, direccion y
coordinacién

Fila 13. m) Conocimientos y habilidades
administrativas

Fila 14. n) Habilidad en la organizacion de
productores

Fila 15. 0) Conocimiento de lenguas extranjeras

Fila 16. p) Habilidad para el manejo de paquetes
de computo

Fila 17. g) Conocimiento sobre la situacion del
sector agropecuario y rural

Fila 18. r) Habilidades de organizacion

Fila 19. s) Buena presentacion
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MERCADO LABORAL

29. ¢ Como percibes la situacion actual del mercado laboral del Ingeniero en Irrigacién?

30. En tu opinién, ¢,Cuales son los factores que facilitan el ingreso al mercado laboral en el area de

la Irrigacion?

Fila 1. Acreditacién de la carrera Columnal. O
Fila 2. Certificacion de estudios del egresado Columna2. 1
Fila 3. Aprobacion de examenes de ingreso Columna 3. 2
Fila 4. Experiencia laboral Columna 4. 3
Fila 5. Estudios de posgrado Columna 5. 4
Fila 6. Relaciones personales en el campo laboral Columna6. 5
Fila 7. Conocimientos complementarios (idioma,

computo, redaccion)

31. Indica cual de las siguientes estrategias institucionales de la UACh facilitd que obtuvieras tu
trabajo actual u otros trabajos anteriores.

C Bolsa de trabajo
i . - .
Trabajo de campo o viajes de estudio
O Servicio social
O Ninguna
i . .
Estancia preprofesional
i . -
Estancia académica

32. Sugerencias, comentarios o recomendaciones que consideres importantes para beneficio del
Departamento de Irrigacion.
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Anexo 2: Encuesta a empleadores de egresados del Departamento de Irrigacion.

Este cuestionario es con el fin de dar continuidad al seguimiento de egresados y como parte del
proceso de mejora continua del Departamento de Irrigacién. La informacién proporcionada es
confidencial y solamente sera utilizada con efectos de mejorar el plan de estudios actual de la

carrera de Ingenieria en Irrigacion.
Agradecemos tu colaboracién.

1. Nombre completo (opcional)

2. Nombre de la organizacién, empresa o institucion

3. Tamafio de la organizacién.
O Grande (100 empleados o0 mas)
i .
Mediana (entre 31 y 99 empleados)
i ~
Pequefa (30 empleados 0 menos)

4. Indique la principal caracteristica del giro de la empresa, del sector productivo al que
pertenece u otra caracteristica basica, que defina el tipo de actividad de la organizacion.

egresado del Departamento de Irrigacion

5. Indigue cuales son las cualidades y caracteristicas con las que usted considera que cuenta un

Fila 1. Competencia profesional Columna 1. Excelente
Fila 2. Capacidad emprendedora Columna 2. Bueno
Fila 3. Espiritu creativo y autocritico Columna 3. Regular
Fila 4. Dominio de habilidades técnicas Columna 4. Malo

Fila 5. Capacidad de direccion

Fila 6. Capacidad de trabajo en equipo

Fila 7. Expresion oral

Fila 8. Expresion escrita

Fila 9. Dominio de idioma extranjero

Fila 10. Dominio de las herramientas de computo

Fila 11. Responsabilidad

Fila 12. Afan de logro

Fila 13. Planeacidn y uso del tiempo

Fila 14. Toma de decisiones

Fila 15. Liderazgo
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¢Ha notado que el Ingeniero en Irrigacidon de la Universidad Auténoma Chapingo posee los
conocimientos y habilidades que requiere su empresa para desempefiarse en su puesto de
trabajo eficazmente y eficientemente?

7. ¢ Cuales son las caracteristicas de la personalidad del Ingeniero en Irrigacién que manifiesta en
su quehacer profesional?

i -
Flexibilidad
i .
Tolerancia
i .
Confianza
i . .,
Compromiso con la profesion

8. ¢Cree usted que le formacién académica del egresado permitiia o ha permitido
desempefiarse en otras areas de trabajo profesional que no estén relacionadas con la
Irrigacién? Si su respuesta es "Si" 0 "No" explique porqué.

9. Dentro de la formacioén profesional, ¢ Qué otros aspectos considera que son necesarios para
mejorar la preparacion integral del Ingeniero en Irrigacion?

10. Desde su punto de vista si compara este profesional con otros de carrera similar, ¢Qué
diferencias puede encontrar?

11. ¢ Podria evaluar la formacién integral de este profesional, en cuanto a su desenvolvimiento en
Sus conversaciones, sus conocimientos sobre aspectos econémicos, empresariales: politicos,
sociales, artisticos vy literarios, etc.?

12. ¢(Como percibe la formacion del Ingeniero en Irrigacién de esta institucion y en qué aspectos
le gustaria que se formara?

13. ¢Ha dejado de contratar Ingenieros en lrrigacién de la UACh? Si su respuesta es Si o No,

expligue porque
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Anexo 3: Ficha de desempeno del estudiante durante la estancia preprofesional.

Senor receptor agradeceremos senale con una “X" en el recuadro

correspondiente la calificacion a la que el estudiante se hizo acreedor durante su
estancia pre-profesional. Su dictamen serd tomado en cuenta para la asignaciéon
de cadlificacion final. Le solicitamos nos haga llegar este documento en FORMA
CONFIDENCIAL cuando el alumno termine el periodo y actividades a las que se

comprometio.

Nombre del Alumno:

1. Responsabilidad en las actividades encomendadas.

Excelente :
2. Evolucion en

Excelente |
5. Iniciativa.

Excelente |
6. Seguridad.

Excelente
Capacidad an

Excelente :
Puntualidad.

12.

13.

Excelente :
Disciplina.

Excelente |
Orden.

14.

15.

Excelente ;

17.

Integracion en equipo.

i Buena

{ Buena i

i Buena i

' Mala i Pésima

{ Pésima

i Mala

. Regular

{ Mala

. Pésima

' Regular :

! Mala i Pésima

Regular i Mala

i Pésima

Regular .1 Mala " Pésima

i Regular ! Mala

i Pésima

i Mala
ones.

. Pésima

{ Pésima

i Mala

i Pésima

i Regular i Mala

i Pésima

i Regular : . Mala

i Pésima

1 Pésima

i Pésima

i Regular i Mala

i Pésima

i Regular  Mala

i Pésima
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19. Respeto.
Excelente : i Buena !

: Regular  Mala i . Pésima

20. Segun su criterio, que calificacién, del 1 al 10, le corresponde al estudiante
mencionado:

Comentario Final (Opcional)

Evaluador:

Nombre:

Cargo:

Firma:

Sello:
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Anexo 4: Cuestionario para alumnos de séptimo ano de la carrera de Ingenieria
en Irrigacion acerca de la estancia preprofesional realizada

Fecha:

Nombre:

Grupo: Correo electrénico:
El objetivo de este cuestionario es recopilar informacién relevante para ser utilizada en la
reestructuracién del plan de estudios. Se te hace una atenta invitacidén a que reflexiones
cada una de tus respuestas, ya que el cuestionario es muy importante para obtener tu
opinidn con respecto al desempeno que tuviste durante tu Estancia Preprofesional y tu
formacién académica en la carrera.

1.- sNombre de la empresa, organizacién o institucion en donde realizaste tu Estancia
Preprofesional?

2.- Indica si el lugar donde realizaste tu Estancia Preprofesional es publico o privado.

3.- Describe brevemente las actividades que realizaste de manera general durante tu
Estancia Preprofesional?

4.- Durante tu Estancia Preprofesional 3 Qué deficiencias detectaste en tu desempeno?

5.- 3Qué consideras que te hizo falta para tener un mejor desempeno en la Estancia
Preprofesional?

7.- 3En qué drea te interesaria desempenarte profesionalmente? En caso de que ya
tengas una oferta de trabajo indica en qué drea estards trabajando.
8.- 5Qué actividades recomiendas en las materias que incluyen prdacticas?

9.- sConsideras que la duracién y el periodo de ejecucion de la estancia es adecuado o
que propones?

10.- 3Cudl es tu opinidn en cuanto al periodo y duracién de la presentacidén de las
estancias?

Gracias por tu participacion
Subdireccion Académica del Departamento de Irrigacién
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“ENSERAR ;‘DELIA';:IY;:OIS:ID&E LA TIERRA,
Irrigacion
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]
Egresados de la Generacidon del Departamento de Irrigacién que asistieron al
“ ” el dia , en el auditorio
alas hrs del Departamento de Irrigacion.
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